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Schulprogramm des IKA-Reutte

Stand: 09-2011

Leitbild:

Das IKA-Reutte, Ingenieurkolleg fiir Automatisierungstechnik, verfolgt in seinem Schulprogramm im
Wesentlichen die Kernziele, die laut HTL-QSY'S definiert sind und sich in folgenden Punkten
zusammenfassen lassen:

1. Unterrichts- und Schulqualitat: Eine hohe Qualitat der Ausbildung

2. Aktualitat der Lehrinhalte: Permanente fachliche Koordination mit Lehrpldnen am Stand der Technik
und Sicherung aktueller Lehrinhalte durch gezielte Lehrerlnnen-Fortbildung und
Personalmanagement

3. Praxisnéhe: Intensive Kooperationen mit Industrie und Wirtschaft

4. Mitarbeiterinnen- und Unterrichtsklima: Gutes Klima in der Schule zwischen Schiilerinnen,
Lehrerinnen, Tragerverein und Eltern

5. Qualitatssicherung: Umsetzung der HTL-QSYS Initiativen: Die Sicherung und Weiterentwicklung der
Qualitat der Bildungsarbeit am IKA-Reutte erfolgt auf der Grundlage des gemeinsamen
Qualitaitsmanagementsystems HTL Q-SYS der technischen, gewerblichen und kunstgewerblichen
Schulen Osterreichs sowie der bundes- und landesweiten Zielvereinbarungen.

6. Internationalitat: Den Schulerinnen soll Bildung mit einem starken internationalen Bezug vermittelt
werden. Die Schiilerinnen sollen zu Mobilitat, Weltoffenheit und interkulturellem Verstandnis heran
gefiuihrt werden.

‘ Entwicklungsstand und Ziele der einzelnen Qualitatsbereiche bzw. Kernprozesse

Hohe Qualitat der Ausbildung (Kernprozess 1)

Durch Ausbildung am aktuellen Stand der Technik und Hinterfragung der Anforderungen der Industrie und
Wirtschaft soll die Qualitat der Ausbildung gewabhrleistet bleiben. Im Rahmen der Gesamtausbildung wird auf
Kommunikationsfahigkeit und Fremdsprachenkenntnisse, Teamfahigkeit, Sozialkompetenz  und
Kritikfahigkeit besonderer Wert gelegt. Die Schilerinnen werden durch den Abschluss mittels Reife- und
Diplomprufung auf ein weiterfiihrendes Universitatsstudium vorbereitet.

Die Qualitat der Ausbildung wird durch Evaluation, aber auch durch Ricksprache mit den Unternehmen aus
Industrie und Wirtschaft bzw. durch den laufenden Kontakt mit den Absolventinnen hinterfragt.

Personalmanagement und Lehrerinnenfortbildung (Kernprozess 2)

Lehrerinnen sollen die Maoglichkeit haben, ihr Fachwissen stéandig zu erweitern und neue
Unterrichtsmethoden kennen lernen zu kénnen. Nur dadurch koénnen zeitgemé&fRe Lehrinhalte in einer
zeitgeméRen Form vermittelt werden. Daher sollte jede Kollegin/ jeder Kollege zumindest eine geeignete
Fortbildungsveranstaltung pro Jahr besuchen.

Den Lehrerinnen wird die Mdglichkeit eines Mitarbeitergespraches angeboten, unter anderem zur Erhebung
des Aus- und Weiterbildungsbedarfs sowie der gewiinschten Unterrichtsgegenstande.

Um einen hohen Ausbildungsstand der Absolventinnen gewéhrleisten und die Anforderungen der Wirtschaft
erfullen zu kdnnen, ist eine zeitliche Abstimmung der Lehrinhalte bzw. eine fachliche Koordination unbedingt
erforderlich. Facherlbergreifendes Denken, selbstandiges Problemldsen und Prasentationstechniken sollen
forciert werden. Die schulautonomen Lehrpléane werden zeitgemaR aktualisiert und auf den neuesten Stand
gebracht.

Intensive Kooperationen mit Industrie und Wirtschaft (Kernprozess 3)

Die Durchfuhrung von Diplomprojekten mit Wirtschafts- bzw. Industriepartnern soll eine Win-Win-Situation
fur Firmen und Schule herstellen. Dadurch sollen die Firmen Vertrauen in die Leistungsfahigkeit und
Einsatzbereitschaft unserer kinftigen Absolventinnen bekommen und gleichzeitig sollen dadurch deren
Jobchancen verbessert werden. Das erzielte Vertrauen fihrt zu Folgeprojekten und Kooperationsvertragen.
Die Qualitat der Leistungen der Bildungseinrichtung soll durch entsprechende Maflinahmen sichergestellt
und weiterentwickelt werden.
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Schulklima (Kernprozess 4)

Zur Realisierung eines guten Schulklimas zahlt die Férderung der Teamfahigkeit, der sozialen Kompetenz
und der Kritikfahigkeit der Schilerinnen und Lehrerinnen und eine gute Kommunikation zum Trégerverein,
als Vertreter von Industrie und Wirtschaft. Ein gutes Schulklima ist die Grundlage, um gemeinsam etwas
bewegen zu kénnen.

Internationalisierung (Kernprozess 5)

Die Forderung von Fremdsprachenkenntnissen (Englisch) und die Darstellung von Bildungsinhalten mit
starkem internationalem Bezug, soll die Schilerinnen zu Mobilitat, Weltoffenheit, sozialer Kompetenz und
interkulturellem Versténdnis heran fihren.

Vorhaben und Zielrichtungen:

Schuljahr 2011-12:

Schwerpunkt Schulklima:

Schilerlnnen und Mitarbeiterinnen werden durch den ,Geist und den Stil* der Schule gepragt und

stellen somit einen entscheidenden Erfolgsfaktor dar. Das Schulklima ist ein Indikator fir Arbeits-

und Kommunikationskultur an der Schule, an der erfolgreiche Institutionen laufend arbeiten.

e Jahresziel: Auf Grundlage der Ergebnisse der Evaluation zum Thema Klassen- und Schulklima
wurde ein Mal3nahmenplan zum Schulklima erstellt und wird im laufenden Schuljahr 2010/11
umgesetzt.

e Malnahmenplan: Verbesserung der IT-Infrastruktur, Individuelle Gestaltung der Klassenraume,
Verbesserung der Lehrerinnen Arbeitsplatze und deren Rickzugsmaoglichkeiten, Planung und
Gestaltung der neuen Schulrdumlichkeiten, Durchfiihrung des Umzugs der Schule in den
Osterferien 2011

Schwerpunkt Individualfeedback:

¢ Einholung von Individualfeedbacks zur Unterstiitzung der Individualisierung des Unterrichts und
der Férderung eines personenbezogenen Handelns gegenlber Schilerinnen und
Mitarbeiterinnen.

¢ Einbindung aller Ebenen bei der Einholung der Individualfeedbacks zur Qualitatssteigerung der
Bildungssituation.

Schwerpunkt Labor- und Maschinensicherheit:

¢ Praxisnahe Umsetzung des Bildungsauftrags der HTL durch entsprechende technische
Ausrlstungen im Werkstatten- und Laborbereich.

o Uberpriifung des sicherheitstechnischen Zustands der Anlagen und Maschinen und Ableitung der
notwendigen Malinahmen.

e Start der Initiative ,Laborsicherheit und Maschinensicherheit*

e Erfassung des sicherheitstechnischen Ist-Standes der elektrotechnischen Laborstatten mit der in
Zusammenarbeit mit dem OVE erarbeiteten Checkliste und Ausarbeitung entsprechender
Verbesserungsmalinahmen.

e Erstellung schriftlicher Dokumentationen Uber die durchgefiihrten sicherheitstechnischen
Bewertungen der Maschinen und Anlagen. Erstellung eines Aktionsplanes mit
Dringlichkeitsstufen.

Schwerpunkt AbschlieRende Prifungen

e Planung und Vorbereitung zur Umsetzung der abschlielenden Priufungen mit zentralen
Aufgabenstellungen ab dem Haupttermin 2015 (BGBI. | Nr.52 vom 19.7.2010).

e Besondere Bedeutung wird auf der kompetenzorientierten Umsetzung der Lehrplane, definiert
durch die Bildungsstandards, gelegt.

e Uberfuhrung der der schriftlichen AbschluRarbeiten (35-stiindige Projektarbeit) auf verpflichtende
Diplom- und Abschluf3arbeiten ab 2015.

Mittelfristige Ziele bis 2015:

Erarbeitung von gut geplanten und konzeptionell durchdachten Programmen mit Englisch als
Arbeitssprache.

Intensivierung von Sprach- und Englischwochen

Verbesserung der Kooperation mit au3erschulischen Partnern

Verbesserung des Schulerfolgs um 5% Punkte
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‘ Aktionsplan zur Umsetzung — Arbeitsjahr 2011/12:

Die Qualitatsschwerpunkte und die sich daraus ergebenden Aktionsfelder fur das laufende Arbeitsjahr
2010/11 wurden von der HTL Abteilung des BMUKK gemeinsam mit der Schulaufsicht der technischen,
gewerblichen und kunstgewerblichen Schulen wie folgt festgelegt.
e Schulerfolgt
Schulklima
Individualfeedback und Férderung und Individualisierung
Labor und Maschinensicherheit
Abschliel3ende Prufungen

Q-SYS -

Ingenieur Kolleg
Automatisierungstechnik

IKA-Reutte

Kolleg/Aufbaulehrgang fiir Automatisierungstechnik
Bahnhofstr. 15, A-6600 Reutte, Austria
Schulleitung: Dr. Georg Strauss
Administrator: Dr. Stefan Schlichtherle
Sekretariat: Sonja Strauss
Tel: ++43 664 255 4847, Fax: ++43 5672 63466, Mobil : 0664 255 4847
email: office@ika-reutte.at, Internet: www.ika-reutte.at
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Schuljahr 2011 - 2012

(eigenstandige Fuhrung durch den Schiiler / die Schiilerin)

Schdler/in: Abteilung: Klasse:
Jahrgangsvorstand: Tel.: 05244 62731 0 Sprechstunde:
E-Mail:
Ansprechpartner: Tel.: Adresse:
(Eltern, Lebenspartner, ...)
E-Mail:

Wichtige Termine im SJ 2011-12

Schulautonome Tage:
Mo. 31.10.2011
Fr.09.12.2011

Mo. 30.4.2012

Fr. 18.05.2012

Fr. 08.06.2012

Nebentermin 2011:

Projektarbeit (35-stiindig):

Schriftliche Matura in AM:

Schriftliche Semester-Priifung in DUK:
Mindliche Matura in AUT, FET und DUK:

Padagogische Konferenz: Sa. 17.12.2011

Tag der offenen Tur: Fr.16. und Sa. 17.12.2011
Notenschluss Wintersemester: Fr. 03.02.2012
Notenkonferenz Wintersemester: Di. 07.02.2012
Zeugnisverteilung Wintersemester: Fr. 10.02.2012

Start Vorbereitungslehrgang: Mo. 20.2.2012
Notenschluss 4.Semester: Mo. 21.05.2012
Notenkonferenz 4.Semester: Fr. 25.05.2012
Zeugnisverteilung 4.Semester: Fr. 01.06.2012
Ende 4. Semester: Fr. 01.06.2012

Di
Fr
Di
Fr

. 11.10. bis Fr. 14.10.2011
. 21.10.2011
. 25.10.2011
. 18.11.2011

Schriftliche Matura (AM, DUK, E): Mo. — Di. 4.6. — 5.6.2012

Abgabe der Diplomarbeiten: Fr. 06.06.2012

Beurteilungskonferenz der schriftlichen Matura, Projektarbeiten und Diplomarbeiten:

Fr. 22.06.2012

Notenschluss 2.Semester und VL: Di. 22.06.2012
Notenkonferenz 2.Semester und VL: Di. 26.06.2012
Zeugnisverteilung 2.Semester und VL: Fr. 06.07.2012

Mundliche Matura: Mo.-Di. 02.97. - 03.07.2012
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Stundenplan

(eigenstandige Fihrung durch den Schiiler / die Schiilerin)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
755 | 845 | 950 |10.40|11.35|12.25| 13.15 | 14.05 | 15.00 | 15.50 | 16.40
8.45 | 9.35 | 10.40 | 11.30 | 12.25 | 13.15 | 14.05 | 14.55 | 15.50 | 16.40 | 17.30

Mo

Di

Mi

Do

Fr

Abkirzung Unterrichtsgegenstand Lehrer
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Mitteilungen Schule - Schilerin

Datum:

Mitteilung

Schiilerin-Lehrerin

IKA-Reutte Infomappe

2011-12




Datum:

Mitteilung

Schilerin-Lehrerin
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Fehlstundentbersicht Schuljahr 2011/2012 (1. Semester)

(eigenstandige Fihrung durch den Schiiler / die Schiilerin)

1(2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14 (15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 Summe

Gesamt

Sep.
P Facher

1|23 |4|5|6|7|8|9|10]11|12|13|14|15|16|17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 | 31 |Summe

Gesamt

Okt.

Facher

1,2 |3 |4|5|6 |7 8|9 (1011|1213 |14 |15|16|17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 | 25|26 |27 |28 29|30 Summe

Gesamt

Nov.

Facher

1|23 |4|5|6|7|8|9|10[11|12|13|14|15|16|17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 | 31 |Summe

Gesamt

Dez.

Facher

1|23 |4|5|6|7|8|9|10[11|12|13|14|15|16|17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24|25|26|27 |28 29 |30 | 31 |Summe

Gesamt

Jan.

Facher

12 |3|4|5|6|7|8|9|10[11|12|13|14 (15|16 |17 |18 19|20 |21 |22 |23 |24 |25|26 |27 |28|29 Summe

Gesamt

Feb.
Facher
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Arbeitskalender 2011/2012 (eigenstandige Fuhrung durch den Schiler / die Schiilerin) 1. Semester

1 2 3 4 5 6 7 8 9 {10111 (12|13 |14 |15|16 |17 |18 19|20 |21 |22 |23 |24 |25|26|27 |28 |29 30
September
Oktober 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10|11 (12|13 |14 |15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26|27|28|29|30] 31

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10|11 |12 |13 |14 | 15|16 |17 |18 |19 | 20|21 |22 |23 |24 |25|26 |27 |28 |29 | 30
November

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10|11 (12|13 |14 |15|16 |17 |18 |19 | 20|21 |22 |23 |24 |25|26 |27 |28 |29 |30 31
Dezember
Janner 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10|11 (12|13 |14 |15|16 |17 |18 |19 | 20|21 |22 |23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 |30 31
Februar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10|11 (12|13 |14 | 15|16 |17 |18 (19|20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 | 29

Datum, Kenntnisnahme des Erziehungsberechtigten ...
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Leistungsbeurteilungen 2011/2012 (eigenstandige Fuhrung durch den Schiiler / die Schulerin) 1. Semester
Frih- Fruh- Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum
Gegenstand warnung | warnung Semester
am am Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note - note
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Fehlstundentbersicht Schuljahr 2011/2012 (2. Semester)

(eigenstandige Fihrung durch den Schiiler / die Schiilerin)

1(2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14 (15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 Summe

Gesamt

Feb..
Facher

1|23 |4|5|6|7|8|9|10]11|12|13|14|15|16|17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 | 31 |Summe

Gesamt

Marz
Facher

1,2 |3 |4|5|6 |7 8|9 (1011|1213 |14 |15|16|17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 | 25|26 |27 |28 29|30 Summe

Gesamt

April
P Facher

1|23 |4|5|6|7|8|9|10[11|12|13|14|15|16|17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 | 31 |Summe

Gesamt

Mai
Facher

1|23 |4|5|6|7|8|9|10[11|12|13|14|15|16|17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24|25|26|27 |28 29 |30 | 31 |Summe

Gesamt

Juni
Facher

12 |3|4|5|6|7|8|9|10[11|12|13|14 (15|16 |17 |18 19|20 |21 |22 |23 |24 |25|26 |27 |28|29 Summe

Gesamt

Juli

Facher
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Arbeitskalender 2011/2012

(eigenstandige Fuhrung durch den Schiler / die Schilerin) 2. Semester

Februar 112|3|4|5|6|7]|8|9|10(11(12|13|14|15|16 |17 |18 (19|20 |21 (22|23 |24 |25| 26|27 |28
Marz 112|3|4|5|6|7|8)|9|10({11|12|13 |14 (15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 23|24 |25|26|27 |28 |29 30|31
April 112|3|4|5|6|7|8|9|10{11|12|13|14|15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26|27|28|29 |30
Mai 112 |3|4|5 |67 |89 |10(11|12|13|14|15|16 |17 |18 19|20 |21 |22 |23 |24 |25|26|27 |28 |29|30]|31
Juni 112 |3|4|5|6|7|8|9|10(11|12|13|14|15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26|27 |28 |29]30
Juli 112|3|4|5|6|7|8|9|10{11|12|13 |14 (15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26|27 |28 |29 30|31
Datum, Kenntnisnahme des ErziehungsbereChtigten  ...........cccoccerueriiererneneesereesteeseeseeeeesaeesse et e sseeseesae e se s e esseensesneenseses
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Leistungsbeurteilungen 2011/2012 (eigenstandige Fuhrung durch den Schiiler / die Schulerin) 2. Semester
Frih- Fruh- Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum
Gegenstand warnung | warnung Semester
am am Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note | Art/ Note - note
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IKA-Reutte Ubersicht:

Kolleg Automatisierungstechnik

AUSSTATTUNG
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KONTAKT

IKA-Reutte

Kohlplatz 7, Innovatlonszentrum, 4.Stock
A-E600 Pllach

Tol: 05672 61466 - Fax: 05672 61466 555
w-mail: officeiZika-reutteat

Internet www.ilcereutte at

Ansprechpartner:

Schulleiter: Mag, Georg Strauss
Admnistrator: Mag. Stetan Schlichtherle
Sekrecasiat Sonja Strauss
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TIROL

Kollog Automatisiorungstochnilc
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Maschinenbau:

* Mechanik

* Fertigungstechnik
* Maschinenelemente
* Maschinenkunde

* Kanstruktion

* Werlestharn

Elektrotechnik:

* Bekarische Instalfation

* Bekronische Messcochnk
* Eeokerische Antrebe

* Leistu

+ Digitaleachnlk

Automatisierung:

* Fertigungsautomation
* Steuerungstechnik

* Regelungstechnik

* Robotk

* Compezer und Automa
. N o B

* Butvriebwmachnic

Aligemeinbildung:

* Deutsch und Kommundation

* Wirtschafe und Reche

* Englisch und eine weitere Fremdsprache
* Argewsndes Matharmatik

* EDV und Informaik

Altomatisierungstechnikerin

Ingenieur Kolleg

s

Kolleg Automatisierungstechnik

VORAUSSETZUNGEN ZUM EINTRITT

B besteben nagsint 4 Migeltasten sum Brrat im
KARuunin. Dar Uscorschind im Modul Fackbiliking hw
Madud Al g hox N anee
wrerschiedichen Sturcentafd in den ersien 2 Semesern

Irn Samnzar 3 wand 4 bammt G besde Modade die gleche
Smurdentafnd nur Amwendung Daderch koan is deo erizen
beiden Semazer dar unterschicdche Grad an Vorbidung
susgeghchen werden

1. AHS- bzw. BHS-Reifeprafung.

2. Fachschulabschluss (z.B. Maschinenbaw, Elektrotechnik, Elektronik)

DAUER

Kolleg/Autaulehrgang:
A Seimester,

1337 Weehmmusthn,
Tagemschele

FORM
Dt WA Rmuie - KolegAuftaulehngng fir

Maschinenngeniermesen. Anbidangiredu
Aursmatiderungitechnik - stailt ene 4-semonrige

ABSCHLUSS

® HTL Reife nd Dplowpriing
.5 fler und U

& Anerhenneng der A % in der EU aks Dipk

Vorbereitungsiehrgang:
| Senester,

35 Wockmnanindan,
Tagesschule

Aushidung 2um Ingenwour cur Der Untermicht wied an
IKA-Reutte n Form wan Laptap-Klassen durthpefiuber

* Ing | 1S B
nach 3 johren Pracix
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® Alfegery der Mesterpridung in Mandwers Maschinens usd
Ferugungsterhniber nach 2 pheen snachlapger Prais mwighich;
* Zinacpquakatioron wie 2 & HE-Zecsfizionung,
Erglech Zerufar. €44 Progrommerung, EPLAN Seminar oder
Qualinesmanagemant warckn sl fratwiliger 8ags angebocon.
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Struktur: IKA-Reutte

IKA-Reutte

Privates Kolleg/Aufbaulehrgang fiir Maschineningenieurwesen

Modul Automatisierungstechnik

=
2@ BM:UKK LSR Tirol
§§ BM Dr. Claudia Schmied LSI Dr. Kurt Falschlunger
5

(%]

Schulleitung
Dr. Georg Strauss

=1
O . . .
5% Administration
2e Dr. Stefan Schlichtherle
Zis
SE :

< Sekretariat

Sonja Strauss
Labor + Sicherheit EDV Soziales Lernen
Dr. Stefan Schlichtherle Dr. Georg Strauss Mag. Irene Meier
S Qualitatsmanagement Marketing und PR GenderMainstream
o Ing. Otto Kasenbacher Mag. Hartmann Rief Sonja Strauss
3
(0]
@
£ Lehrerinnen
o
o
o . -
Schulerhaltungund Finanzierung
BMBWK (Gehalter), Land Tirol und Verein Technik Kolleg Reutte (laufende Kosten)
Griindungssponsoren
Tiroler Zukunftsstiftung, Industriellenvereinigung. Plansee SE. Land Tirol, Verein Technik Kolleg Reutte

Struktur: Tragerverein Technik Kolleg Reutte
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Verein Technik Kolleg Reutte
Bahnhofstr. 15, A-6600 Reutte, tel: 05672 71276, fax: 05672 63466,
email: office@ika-reutte at, internet: www.ika-reutte at

Vereinsvorstand:

Obmann
DI Andreas Schaller

Kassier
Mag. Hartmann Rief

Schriftfihrer
Mag. Helmut Lagg

Obmann Stellvertreter
Dipl.Psych. Detlef Bartsch

Kassier Stellvertreter
GF Michael Hosp

Schriftfihrer Stellvertreter
Prof. Mag. Wemer Rumpf

Rechnungsprifer
Bgm. Aurel Schmidhofer

Geschaéftsfuhrer

Dr. Georg Strauss

Vorstandsmitglied
LA-Dir.Stv. Dr. Dietmar Schennach

Rechnungspriifer

Bgm. Helmut Schonherr

GF Stellvertreter
Dr. Stefan Schicihtherle

Vorstandsmitglied
Dir. Mag. Klaus Schmitzer

Vereinsmitglieder:

Plansee AG
kdg Mediatech
Multivac Maschinenbau
Schretter & Cie
EW Reutte

Land Tirol
Wirtschaftskammer Tirol
Gemeinde Lechaschau
Marktgemeinde Reutte
Gemeinde Breitenwang

PhysTech Coating Technology GmbH
aecTech Automatisierungstechnik
Schlosserei Zitt&Schennach
Sunplugged GmbH
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SCHUL- UND HAUSORDNUNG

1. Ordnung und Sauberkeit, Einrichtungsgegenstande:

Entstandene und verursachte Mangel und Schaden missen sofort gemeldet werden.
Mutwillig verursachte Beschadigungen u.a. missen auf eigene Kosten ersetzt werden.
Die Gebaudeausstattung (Fu3bodenbeldage und Wandbeschichtungen) ist pfleglich zu
benttzen.

2. Rauchverbot:

Das Rauchen in Raumen offentlicher Orte ist nur in entsprechend dem § 13 Abs. 2
Tabakgesetz eingerichteten RAumen (Raucherraumen) gestattet.

Beim Rauchen aufRerhalb des Amtsgebaudes sind die aufgestellten Aschenbecher zu
benttzen.

3. Fluchtweg/Notausganq:

Der Aufenthalt unmittelbar im Bereich des Haupteinganges ist nicht gestattet.

4. Stellplatze:

Das Parken ist ausschlie3lich auf den ausgewiesenen Schulerstellplatzen gestattet.

Im Sinne einer guten Schulgemeinschaft ist jeder zur Einhaltung dieser
Vereinbarungen aufgefordert, wer dagegen versto3t, hat mit entsprechenden
Konsequenzen zu rechnen!
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